Nasz znak: 00G.2110.9.2022 task, dnia 14 czerwca 2022r.

Urzad Miejski w tasku, 98 - 100 task, ul. Warszawska 14
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
inspektor w Wydziale Rozwoju w wymiarze 1 etat

°
Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami!

1. Wymagania niezbedne:

1)  obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP - dla obywateli z innych
panstw wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2)  posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3)  kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku:

a) wyksztatcenie wyzsze techniczne lub w zakresie administracji i co najmniej 3 - letni
staz pracy lub

b) wyksztatcenie srednie techniczne lub w zakresie administracji i co najmniej -5 letni
staz pracy;

4)  brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5)  nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
a) posiadanie wiedzy z zakresu procesu inwestycji budowlanych,
b) doswiadczenie w zakresie obstugi inwestycji lub procesu budowlanego;

c) umiejetnos¢ odczytywania i analizowania dokumentacji projektowej;

d) preferowane doswiadczenie w przeprowadzeniu procedur udzielania zamowien publicznych
po stronie zamawiajgcego;

e) znajomos¢ zagadnien z zakresu; tworzenia projektu, przygotowania wnioskéw
o dofinansowanie, wdrazanie projektu, zarzagdzanie projektem, rozliczania i sprawozdawczosci
projektu, programéw dotacyjnych Unii Europejskiej;

f) obstuga komputera w zakresie pakietow biurowych;

h) predyspozycje osobowosciowe: kreatywnosc i samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan,
skrupulatnos¢, umiejetnosc pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania relacji miedzyludzkich,

! Ogloszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktore spelniaja wszystkie nastgpujace warunki, ztozyly w terminie ofert¢ wraz z dokumentem potwierdzajacym
niepetnosprawno$¢, spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu, po rekrutacji znalazty si¢ w gronie najlepszych
kandydatow.



odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy;

i) znajomosé terenu gminy task;

j) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- koordynacja i wspotpraca z wtasciwymi instytucjami w sprawie inicjowania inwestycji
wspodlnych i towarzyszacych;

- przygotowywanie dokumentacji formalnej zwigzanej z zwieraniem umow o wykonanie
robot budowlano-montazowych i innych;

- dokonywanie rozliczen realizowanych zadan inwestycyjnych;

- przygotowywanie przedmiotu zamodwienia w zwigzku z ogtaszanymi przetargami na
wykonanie dokumentacji technicznej oraz robét budowlano-montazowych;

- udziat w pracach Komisji przetargowych w zwigzku z ogtaszanymi przetargami w zakresie
zadan na tym stanowisku;

- przygotowywanie postepowan prowadzonych zgodnie z Zarzgdzeniem Burmistrza tasku

nr 306/2020 z dnia 21 grudnia 2020 roku w sprawie udzielania zamoéwien publicznych
o wartosci wiekszej niz 20 000,00 i mniejszej niz 130 000 ztotych w Urzedzie Miejskim
w tasku w zakresie zadan na tym stanowisku;

- prowadzenie we wspotpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych gminy spraw
zwigzanych z inwestycjami w tych placéwkach;

- prowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich i rob6t budowlanych przy zabytkach
nieruchomych bedgcych wtasnosciag Gminy;

- monitorowanie i analiza programow finansowego wsparcia krajowych i zagranicznych pod
katem pozyskania srodkdw na zadania gminy, przedstawianie wnioskdw burmistrzowi;

- wspotpraca z wydziatami Urzedu w zakresie rozpoznawania mozliwosci finansowania ze
srodkow zewnetrznych prowadzonych przez nie zadan, w tym w szczegdlnosci informowanie
o konkursach, grantach itp.;

- praca zwigzana z wyjazdami na teren realizowanych inwestycji.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) umowa o prace zostanie zawarta zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych
(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w petnym wymiarze czasu pracy; wynagrodzenie
wg Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. ( t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 ze zm.) w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych i Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tasku; proponowane wynagrodzenie
zasadnicze: w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego;

2) praca swiadczona od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 do 15:30; przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie; wykonywana przy naturalnym i sztucznym
oswietleniu;

3) budynek administracyjny przystosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

4) pomieszczenie biurowe usytuowane na lll pietrze budynku, bez windy;

5) praca siedzgca, wymagajgca wymuszonej pozycji ciata, obstuga komputera, czeste wyjazdy
w teren.

5. Wielkos¢ wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w tasku
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, tj. w miesigcu maj
2022 r. jest nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem wifasnorecznym
podpisem;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy/doswiadczenia
zawodowego, potwierdzone zazgodnos$¢ z oryginatem wifasnorecznym podpisem
(np. Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, itp.) ;

5) inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (w tym
prawo jazdy) oraz doswiadczeniu w pracy na podobnym stanowisku, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem wiasnorecznym podpisem;

6) mile widziane opinie lub referencje;

7) oswiadczenia o:

» posiadaniu obywatelstwa polskiego;

» niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo
skarbowe, lub zaswiadczenie o niekaralnosci;

» posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

» braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku wskazanym
w ogtoszeniu o naborze lub zaswiadczenie lekarskie (od lekarza medycyny pracy);

8) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

9) oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.

Kwestionariusz osobowy oraz wzor oswiadczenia dostepne na stronie

www.bip.lask.pl - praca.

Wszystkie oswiadczenia winny by¢ opatrzone datg oraz wtasnorecznym podpisem.

7. Pozostate postanowienia:

1) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 30 czerwca 2022
roku do godz. 15.30 w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Nabdr na stanowisko: inspektor
w Wydziale Rozwoju” osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta w Urzedzie Miejskim w tasku,
ul. Warszawska 14 (parter) lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu (prosimy o wskazanie na
kopercie danych do kontaktu - imie i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail).

2) Oferty, ktére wptyng po terminie okreslonym w pkt 1 nie bedg rozpatrywane (decyduje data
wptywu do siedziby Urzedu).

3) Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore spetniajag wymagania
okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

4) Niespetnienie ktéregokolwiek z wymogéw formalnych, jak réwniez brak podpisu na
oswiadczeniach, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu oraz brak potwierdzenia dokumentéw za
zgodnosc z oryginatem, spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny wstepne;.

5) Zastrzega sie mozliwos¢ zakwalifikowania do Il etapu naboru jedynie wybranych kandydatéw,

spetniajgcych wymagania formalne i w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci bedg informowani za
pomocg poczty elektronicznej, a w przypadku nieposiadania e-maila - telefonicznie.

6) Nabor przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza tasku.



7) W postepowaniu konkursowym Komisja stosuje zapisy procedury naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze do Urzedu Miejskiego w tasku stanowigca
zatacznik do Zarzadzenia Nr 49/09 Burmistrza tasku z dnia 3 kwietnia 2009 r. ze zmianami.

8) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng

w zakresie objetymi wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym
w ogtoszeniu o naborze.

9) Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na tablicy informacyjnej Urzedu oraz
opublikowana na stronie BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

10) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotgczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane w Wydziale
Ogdlno - Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w tasku. Urzad Miejski w tasku nie odsyta
dokumentéw kandydatow.

11) Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w Wydziale
Ogodlno - Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w tasku najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace
oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru
Karnego.

12) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 43 676 83 70.

Burmistrz tasku

Gabriel Szkudlarek



